PN-188/19/WD
Zatacznik Nr 3 do umowy
POROZUMIENIE (dot. umowy nr...............)..

0 wspotpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace w
Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej — Curie
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora
zawarte w dniu.......cccceeeeneene r.
pomiedzy:

Centrum Onkologii — Instytutem reprezentowanym przez:

(nazwa zaktadu pracy)

reprezentowanym przez:

(nazwisko i imie osoby reprezentujqcej)

zwanym dalej PRACODAWCA

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy strony postanawiajg, co nastepuje:

§1
Strony stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu —
Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej — Curie w Warszawie ul. Roentgena 5 -
zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Strony zobowigzujg sie wspodtpracowaé ze sobg w celu zapewnienia pracujgcym w tym samym
miejscu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdow pracy.

§3
Strony ustalajg KOOORDYNATORA - pracownika BHP, ktdéry sprawowaé bedzie nadzér nad
przestrzeganiem przepisow i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w tym samym miejscu.

§4
KOORDYNATOR ma prawo do:
1. Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy.
2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.
3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Wystepowania do poszczegélnych PRACODAWCOW z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp.

5. Niezwitocznego wstrzymania pracy maszyny Ilub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.



6. Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych.

7. Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych
oséb.

§5
KOORDYNATOR zobowigzany jest do:
1. Uczestniczenia we wprowadzaniu nowego PRACODAWCY na teren CO-l.
2. Poinformowania pracownikdow nowego PRACODAWCY o zagrozeniach wystepujgcych w

miejscu pracy na terenie CO-l oraz sposobach postepowania w przypadku awarii i w sytuacjach
niebezpiecznych.

3. Monitorowania stanu bhp w miejscu pracy PRACODAWCY (kontrola stosowanych
zabezpieczen, bezpiecznego prowadzenia prac itd.)

4, Podjecia stosowanych dziatan w sytuacji zagrozenia, awarii i wypadkdéw zgodnie z ustaleniami
pracodawcow.

5. Koordynowania pod wzgledem bezpieczedstwa prac wykonywanych przez réznych
pracodawcow w jednym miejscu.

6. Uczestniczenia w opuszczaniu terenu CO-I przez PRACODAWCE po zakonczeniu prac.

7. Nadzoru nad bezpieczeristwem i higieng pracy, wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym

samym miejscu, oraz zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom.

8. Wspotpracy z Sekcja ds. BHP, Sekcjg ds. PPOZ, Inspektorami Ochrony Radiologicznej,
Specjalista ds. Ochrony Srodowiska, Zespotem ds. Zakazen Szpitalnych, Zaktadem Higieny Szpitalnej,
Inspektorem ds. Obronnosci CO-I.

§6
Strony ustalajg nastepujgce zasady wspétdziatania i sposoby postepowania, w tym rowniez
w przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow:

1. Przed nawigzaniem wspodtpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron, organizowane bedg
spotkania upowaznionych przedstawicieli CO-l i PRACODAWCY, w celu omdwienia zagadnien
dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczeristwa pracy.

2. Podstawa dopuszczenia do prac pracownikdow PRACODAWCY na terenie Centrum Onkologii —
Instytutu jest :

a) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich,

b)  posiadanie wymaganych szkolen w zakresie bhp,

C) posiadanie przez pracownikéw srodkow indywidualnej ochrony, odziezy
i obuwia roboczego,

d)  zapoznanie z instrukcjami bhp i ppoz, obowigzujgcymi w CO-I,

e) zapoznanie pracownikdéw o zakresie wystepujgcych zagrozen wypadkowych,

f) posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych wymaganych przy wykonywaniu okreslonych

prac

SRS
(nazwa PRACODAWCY)

bedzie przekazywat do prac na terenie Centrum Onkologii — Instytutu wytgcznie takich pracownikéw,
ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w ust. 2 pkt a—f. Kazdorazowo przed delegowaniem
pracownika wspdtpracujgca firma bedzie dostarczata pisemng informacje do KOORDYNATORA,
potwierdzajacy spetnienie formalnych wymagan przez pracownikéw, w zakresie bezpieczerstwa i
higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac.



§7

Centrum Onkologii — Instytut zobowigzuje sie do:

1. Przekazania informacji o zakresie wystepujgcych zagrozen.
2. Zapoznania pracownikéw z instrukcjg bezpieczenistwa pozarowego i procedurg ewakuacji.
3. Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie zaistnienia wypadku przy pracy.

§8

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika PRACODAWCY, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez PRACODAWCE. Ustalenie przyczyn i
okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Centrum Onkologii — Instytutu.

§9
Pracownicy PRACODAWCY zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp
W miejscu pracy.

§10
Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci Porozumienia mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej
(aneks do Porozumienia) i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§11
Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

POrozZUMIENIE ZAWAITO W c.uueiiiiiiieiii i eereiieeeeee eeeriee e e e e e anas

Lo 2e

(pracodawca) (Centrum Onkologii — Instytut)



